INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION ARTiSTICA PUBLICO

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

“LEANDRO ALVINA MIRANDA” DEL CUSCO

ESTATUTO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

El Instituto de Educacion Superior de Formaciéon Artistica Publico “Leandro
Alvifia Miranda” del Cusco (IESFAPLAM) es una institucion de educacién
superior con rango universitario, dedicada a la difusidn, creacién,
investigacion y formacién profesional permanente de la musica y valores
artisticos, con el propésito de contribuir al desarrollo y la promocién del
arte, la educacioén y la cultura. Goza de autonomia normativa, académica,
econdmica y administrativa, en el marco establecido por las leyes que la
rigen.

Del ambito de aplicacion de la norma

El presente estatuto rige la actuacion y el desenvolvimiento del Instituto de
Educacién Superior de Formacién Artistica Publico “Leandro Alviiia Miranda”
del Cusco (IESFAPLAM/Cusco). Es de aplicacion a toda la comunidad
educativa del IESFAPLAM/Cusco.

Marco legal

Comprende a la Constitucion Politica del Perd, la ley N229394 y la Ley N2
29696, que incorpora a la Ley N2 23733, Ley Universitaria, al Instituto de
Educacidn Superior de Formacion Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda”
del Cusco (IESFAPLAM/Cusco), confiriéndole la facultad de otorgar el grado
académico de bachiller vy los titulos de licenciatura en las carreras que
oferta.

Del Origen de la institucidn

El Instituto de Educacion Superior Publico “Leandro Alvifia Miranda” del
Cusco fue creado por Resolucion Suprema 11628 del 06 febrero de 1950,
bajo la denominacidon de “Escuela Regional de Musica del Cusco”.



Articulo 5°.-

Articulo 6°.-

En 1977 mediante Resolucion Ministerial 2068, se aprueba los objetivos que
orientaran la formacién artistica a nivel nacional, ddndose un gran paso al
implantarse los niveles de Formacion Artistica Temprana, para nifios en edad
escolar, y de Formacidn Artistica Profesional, para quienes desearan abrazar
la carrera de artista musico, optando al Titulo de Bachiller Profesional en
Musica.

El 17 de agosto de 1984 es una fecha histérica para nuestra institucion,
porque se expide el Decreto Supremo 35-84-ED; dicho documento es
entregado en una ceremonia solemne por el Ministro de Educacién, Dr.
Valentin Paniagua, por el cual la Escuela Regional de Musica del Cusco es
elevada a la categoria de Instituto Superior de Musica “Leandro Alvifia
Miranda”, con facultad para formar profesionales en las diversas
especialidades de la musica y educacion musical para los diferentes niveles y
modalidades educativas. De esta manera, el Cusco fue la primera ciudad del
Peru que contaba con una institucién musical que ostentaba dicho rango.

Creado el Instituto Superior de Mdusica se dan tres niveles de
funcionamiento: El nivel Superior, con las carreras de Educacién Artistica y
de Artista Musico; el Nivel de Formacidn Temprana (FOTEM), para nifios en
edad escolar; Formacién Basica (FOBAS), para jévenes que deseen estudiar
la musica como disciplina o actividad no profesional.

El 16 de agosto de 2002 se expide el Decreto Supremo 017-2002-ED,
mediante el cual el Instituto Superior de Musica Publico “Leandro Alviia
Miranda” valida su naturaleza como institucion del nivel superior de
formacidn artistico-musical, reinscribiéndose para formar profesionales de la
musica y en la educacion musical.

El 31 de mayo de 2011, mediante Ley N2 29696, el Instituto de Educacién
Superior de Formacion Artistica Publico Leandro Alvifia Miranda” del Cusco
(IESFAPLAM/Cusco) se incorpora a la Ley 23733, Ley Universitaria,
manteniendo el régimen académico de gobierno y de economia establecidos
por la ley que lo rige, teniendo los deberes y derechos que confiere la
presente Ley para otorgar en nombre de la nacién el grado académico de
bachiller y los titulos de licenciado respectivos.

De la naturaleza de la formacion musical

La formacion profesional musical comprende los saberes universales, que,
como el lenguaje, son los mismos a lo largo de los diferentes continentes.
Por tanto, sus elementos: doctrina, tematica, procedimiento y evaluacién, se
estructuran en las diferentes areas para constituir al profesional de calidad
en la musica. La formacidn esta sustentada en la excelencia académica, en la
relacion calidad competitividad en el dambito nacional e internacional,
respondiendo a las necesidades del mercado y de la educacién globalizada.

De la Formacion Musical Profesional



Articulo 7°.-

Articulo 8°.-

El Instituto de Educacion Superior de Formacion Artistica Publico Leandro
Alvina Miranda” del Cusco (IESFAPLAM/Cusco) forma profesionales
especializados y competentes en el area artistico- musical y educacion
musical, conforme al requerimiento del mercado y la globalizacién. Sus
egresados, profesionales calificados, demuestran el dominio del lenguaje
musical; son ejecutantes, intérpretes y concertistas en un determinado
instrumento, directores musicales, compositores, arreglistas e
investigadores del acervo musical; son docentes, promotores del desarrollo
de las diferentes inteligencias, a través de la pedagogia musical,
desarrollando alta sensibilidad y valores.

De la Mision y Vision.

Misidon: Somos una comunidad educativa democrdtica y solidaria,
comprometida con el desarrollo institucional, que forma profesionales en las
carreras de Educacion Artistica, especialidad Musica, y Artista Musico,
identificados con la realidad regional y nacional, y orientados hacia su
desarrollo cultural.

Visidon: Ser una institucion educativa lider en el Pert en la formacion de
Artistas Musicos y Profesores de Educacion por el Arte, de calidad, con una
sdlida educacion humanista y activa participacion en el desarrollo socio-
cultural del pais, que fortalezca la identidad regional.

TiTULO PRIMERO
NATURALEZA, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA DEFINICION E INTEGRANTES

El Instituto de Educacion Superior de Formacién Artistica Publico “Leandro
Alvina Miranda” del Cusco es una institucién de nivel superior universitario,
sustentada en su historia y en su desarrollo, cuya finalidad es la de educar,
difundir conocimiento, cultura y tecnologia en la formacion de profesionales
en musica, como artistas musicos, docentes en educaciéon musical, y en el
desarrollo de las capacidades y talentos de nifios y jévenes, a través de sus
programas de extension. Su sede estd ubicada en la ciudad del Cusco, en el
barrio de San Blas, calle Tocuyeros N° 562. Es persona juridica de derecho
publico interno; se rige por la Constitucidn, la Ley Universitaria, Ley de
Institutos Superiores, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Articulo 9°.-Integrantes: El Instituto de Educacidn Superior de Formacion Artistica

Pldblico “Leandro Alvina Miranda” del Cusco estd integrado por sus
profesores, alumnos, egresados y titulados. También forman parte de ella el



personal administrativo, especializado y académico, que cumple tareas de
apoyo segun la naturaleza institucional.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 10°.- Principios:
Son principios del Instituto de Educacién Superior de Formacién Artistica
Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Pertinencia, que da respuesta a las necesidades de formacién profesional
y aprendizaje de los estudiantes en su desarrollo integral, a las demandas
del mercado laboral y del desarrollo econdmico social, educativo,
cientifico, tecnolégico, ecoldgico y cultural de la region y del pais.

b) Calidad Académica, que asegura condiciones adecuadas para una
educacion de calidad.

¢) Participacién, que garantiza la integracidon democratica de la comunidad
educativa en general.

d) Responsabilidad social, que promueve el compromiso en la mejora de la
calidad de vida de la comunidad local.

e) Identidad Nacional, que asegura el compromiso de reconocer, fomentar e
innovar los conocimientos sobre la base de nuestros propios recursos
materiales, culturales e histéricos.

f) El pluralismo y la libertad de pensamiento, de critica de expresion y de
catedra con lealtad a los principios constitucionales y los fines de la
institucion.

g) El rechazo de toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion y
dependencia.

h) Defensa de la produccién artistico-musical del pasado y del presente.

Articulo 11°.- Fines:

Son fines del Instituto de Educacién Superior de Formacién Artistica Publico

“Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Contribuir permanentemente a la formacion integral de la persona en los
aspectos socio educativo, cognitivo, fisico y estético.

b) Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias vy
productivas de los estudiantes.

¢) Realizar investigacion e innovacion educativa, tecnoldgica y artistica para
el desarrollo humano y de la sociedad.

d) Desarrollar competencias profesionales y técnicas, basadas en la
eficiencia y en la ética para el empleo y el autoempleo, teniendo en
cuenta los requerimientos del desarrollo sostenido en los ambitos
regional y nacional, asi como la diversidad nacional y la globalizacion.



e) Desarrollar y fomentar la actividad artistico-musical, para la creacién y
difusion de nuevas obras musicales, reafirmando la identidad cultural
local, regional y nacional.

f) Difundir y promocionar el acervo musical de las diferentes épocas de
nuestro patrimonio nacional, enfatizando su estudio académico para el
desarrollo profesional.

g) Vincularse a la comunidad, por medio de mecanismos de interaccion
dindmica destinados a recoger la experiencia y conocimiento que se
producen fuera del instituto y a extender su accién y servicios hacia ella.

h) Realizar investigacidon, documentar, registrar las expresiones musicales
tradicionales y populares a nivel regional y nacional, difundiendo el
conocimiento a través de los medios de comunicacién y ensefianza.

i) El desarrollo y promocion de la formacién artistica y pedagdgica musical,
en el marco del desarrollo cultural del pais y los avances de la tecnologia
aplicada, conservando las peculiaridades de nuestras tradiciones
regionales y afirmando la identidad nacional.

j) El fortalecimiento y difusion de las manifestaciones representativas
artistico-musicales de cardcter universal, nacional y regional, estimulando
la creacién musical.

k) La gestién y promocién de la investigacién musicoldgica.

[) Elfortalecimiento y desarrollo de las habilidades artistico-musicales de los
nifos y jovenes y la innovacion y afianzamiento de la formaciéon musical, a
través de los programas de extensién educativa musical.

m)La recreacion de las obras de los grandes musicos cusquefios, nacionales,
universales y la investigacién del acervo cultural musical de nuestra
region y del pais, con la finalidad de revalorar, difundir y publicar este
legado musical.

n) La promocién de proyectos de innovacidon e investigacién educativa y
artistico-musical.

Articulo 12°.- Funciones:

Son funciones del Instituto de Educacién Superior de Formacién Artistica

Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Formar profesionales calificados en las carreras profesionales de Artista
Musico y Profesor de Educacién Artistica; tales como intérpretes,
directores de coro y/u orquesta, compositores y profesores en educacion
artistico-musical, de acuerdo con las necesidades del mercado, en
concordancia con los valores de nuestra misidn institucional, para el
desarrollo del pais y de la regién.

b) Articular los estudios para facilitar el ascenso de los estudiantes hasta los
mas altos niveles de competencia y formacion.

c) Realizar actividades de extensidn educativa orientadas a vincular el
trabajo académico con las necesidades de los sectores econdmicos,
sociales y laborales que los requieran.

d) Desarrollar en los estudiantes competencias profesionales para
desempenarse con eficiencia y ética en el mercado laboral.



e)

f)

g)

h)

i)

j)

Fomentar una cultura productiva, con vision empresarial y capacidad
emprendedora para el trabajo.

Fortalecer y desarrollar las habilidades artistico-musicales de los nifios y
jovenes y la innovacién y afianzamiento de la formacién musical a través
de los programas de extension educativa musical.

Desarrollar la creacién y la produccidn fonografica en las distintas etapas
de formacion profesional, asi como las producciones musicales de los
docentes.

Desarrollar e implementar festivales, talleres, clases maestras, conciertos
didacticos y conciertos itinerantes, para el desarrollo académico de la
comunidad educativa.

Implementar los convenios interinstitucionales con instituciones similares
y de fomento de la cultura para el intercambio académico de docentes y
estudiantes.

Desarrollar programas de profesionalizacién, complementaciéon vy
especializacidon docente en musica.

Articulo 13°.- Autonomia:
La autonomia reconocida al Instituto de Educacién Superior de Formacidn
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco le faculta ejercer los
siguientes derechos:

a)

b)

e)

Gozar de autonomia administrativa, académica y econdmica con arreglo a
Ley.

Establecer su organizacion en el reglamento institucional, con la
composicion de asegurar la atencion de las funciones y responsabilidades
de direccién, planificaciéon, aspectos académicos, de investigacion,
administrativos y de extension social, ademas de modificar su estatuto.
Otorgar el grado académico de Bachiller y el titulo de Licenciado.
Desarrollar programas de extensidén: Formacién Temprana Musical
(FOTEM) y Formacion Basica Musical (FOBAS), Ciclo de Preparacion
Musical (CIPREMUS), Vacaciones Musicales, talleres de instrumento,
consultoria y asesoria, complementacién académica y profesionalizacion
en musica.

Desarrollar proyectos productivos, administrar sus rentas y bienes,
implementar su presupuesto y disponer su ejecucidon conforme a ley.

TiTULO SEGUNDO
GOBIERNO DE LA INSTITUCION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Articulo 14°.- Estructura Organica:
La Estructura Organica del Instituto de Educacidon Superior de Formacién
Artistica Publico “Leandro Alviina Miranda” del Cusco es la siguiente:
ORGANOS DE GOBIERNO



Articulo 15°.-

a) El Consejo Institucional

b) El Consejo Directivo

c¢) El Director General

ORGANOS DE LINEA

a) La Unidad Académica

b) Las areas Académicas

c) LalJefatura del Area de Formacidn Artistica Musical

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
a) El Consejo Institucional

b) El Consejo Consultivo
ORGANOS DE APOYO

a) La Unidad Administrativa

b) Secretaria Académica

CAPITULO Il
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO

Consejo Institucional

El Consejo Institucional del Instituto de Educacion Superior de Formacion
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco es el érgano maximo
de gobierno y esta conformado por las autoridades, representantes de los
diferentes estamentos: docentes, estudiantes, personal administrativo,
titulados y/o egresados y esta integrado por:

a) El Director General

b) El Jefe de Unidad Académica

c) Los Jefes de las areas académicas

d) El Jefe de Secretaria Académica

e) Un representante elegido por los docentes

f) Un representante elegido por los administrativos

g) Un representante elegido por los estudiantes de cada carrera

h) Un representante elegido por los egresados y/o titulados

Articulo 16°.- Atribuciones del Consejo Institucional

Son atribuciones del Consejo Institucional del Instituto de Educacion

Superior de Formacidn Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Formular, implementar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional.

b) Opinar sobre los criterios de autoevaluacidn de la institucion educativa.

¢) Proponer al Consejo Directivo la creacién de nuevas carreras para la
tramitacién correspondiente.

d) Proponer las adecuaciones y ajustes de las normas de organizacidon
interna y de los lineamientos de politica educativa institucional.

e) Proponer las comisiones de control de concursos y procesos.

f) Resolver en Ultima instancia los procesos disciplinarios de los estudiantes
y otros que sefiale su reglamento, ademas de los problemas internos que
afecten el normal funcionamiento e interés de la institucion.



g) Observar y determinar las acciones especificas de seguimiento y control
respecto al cumplimiento del presente estatuto.

h) Emitir opinién respecto a la memoria anual del Director, evaluando la
aplicacion del Plan de Trabajo Institucional.

i) Evaluar la gestidn institucional, académica, administrativa, financiero-
econdmica y el presupuesto semestral.

Articulo 17°.- Eleccién de Miembros del Consejo Institucional

Los representantes del estamento de los docentes, estudiantes, personales
administrativos, egresados y/o titulados son elegidos por votacién personal,
secreta directa y obligatoria de los integrantes de los respectivos
estamentos.

La eleccidon de los miembros del Consejo Institucional de los diferentes
estamentos corresponde a un titular y su accesitario, para no dejar de estar
representados en ausencia del titular. La renovacion de los cargos se
realizard cada dos afos.

Articulo 18°.- Quérum del Consejo Institucional
El quérum del Consejo Institucional para su instalacién y funcionamiento es
el numero entero superior a la mitad del nimero total de sus miembros, con
derecho a voz y voto.

Articulo 19°.- Funcionamiento del Consejo Institucional

El Consejo Institucional del Instituto de Educaciéon Superior de Formacion
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco se reune en sesidn
ordinaria una vez al mes, y en sesién extraordinaria cuando convoque el
Director General, o a propuesta por escrito por mas de la mitad de los
miembros del Consejo Institucional. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas con 48 horas de anticipacién de la fecha fijada para la reunién.
La inasistencia del que preside el Consejo Institucional serd reemplazada por
el Jefe de Unidad Académica, o un representante con mds anos de servicio
en la institucion.

Articulo 20°.- Acuerdos del Consejo Institucional
Los acuerdos del Consejo Institucional se realizan por mayoria absoluta, es
decir por mas de la mitad del nimero total de sus miembros.
En las sesiones del Consejo Institucional, el Director General o quien presida
tiene voto dirimente en caso de empate, cuando la votacion es publica.
Los miembros del Consejo Institucional que ejercen cargos de autoridad
pertenecen al periodo de su gestion; los representantes de los docentes,
administrativos y egresados o titulados son elegidos por el término de dos
anos; mientras que el representante de estudiantes es elegido por un afo.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO



Articulo 21°.- Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo del Instituto de Educacion Superior de Formacidn
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco es el érgano directivo
de aprobacién, direccion, ejecuciéon y promocién del instituto, y estd
integrado por:

a) El Director General, quien lo preside

b) El Jefe de Unidad Académica

c) Los Jefes de las areas Académicas

d) El Jefe de Secretaria Académica

e) El Jefe de Unidad Administrativa

Articulo 22°.- Atribuciones del Consejo Directivo

Articulo 23°.-

Articulo 24°.-

Son atribuciones del Consejo Directivo del Instituto de Educacion Superior

de Formacidn Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Aprobar el Plan Anual de Trabajo

b) Aprobar el presupuesto anual de la institucién

¢) Administrar y convocar el concurso de admisién para el nivel superior y
los programas de extensidén: Formacién Temprana Musical (FOTEM) vy
Formacidn Artistica Basica (FOBAS), Talleres por instrumento, Ciclo de
Preparacion Musical (CIPREMUS) y Vacaciones Musicales.

d) Administrar y convocar el concurso de personal para todo el sistema.

e) Evaluar el desempeno del personal docente y administrativo para
ratificacion de contrato.

f) Cautelar el cumplimiento del Reglamento Institucional y normatividad
institucional.

g) Aprobar los convenios con instituciones regionales, nacionales e
internacionales.

h) Aprobar la adquisicion de bienes inmuebles y valores o su enajenacion,
permuta o gravamen, asi como evaluar la condicién de los bienes para
implementar el procedimiento de altas y bajas.

i) Aprobar el calendario de actividades anuales de todos los programas que
oferta la institucién, asi como del nivel de formacién profesional.

j) Aprobar los procedimientos de convalidaciones, validacidn, cambio de
instrumento, regularizaciones, subsanaciones, cambio de carrera,
licencias y reinicios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Comisiones permanentes

El Consejo Institucional podrda nombrar comisiones permanentes o
especiales para asesorar en asuntos que requieran sustentacion
especializada y/o técnica, a propuesta del Consejo Directivo.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

La Direccion General



Articulo 25°.-

Articulo 26°.-

La Direccion General del Instituto de Educacion Superior de Formacién
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco es el érgano de
gobierno responsable de la conduccién y administracion institucional, asi
como de planificar, organizar, monitorear, coordinar, supervisar y evaluar las
acciones técnico-pedagdgicas y administrar los recursos humanos,
materiales y financieros, para el desarrollo de las actividades académicas del
instituto. Esta representada por el Director General.

Representacion Legal

El Director General del Instituto de Educacién Superior de Formacidn
Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco es el representante
legal, responsable de la gestion en el dmbito pedagdgico, institucional,
administrativo, econémico y de proyeccién artistica. Su cargo exige
dedicacidn exclusiva y es incompatible con el desempefio de cualquier otra
funcién publica remunerada, asi como cualquier otra actividad que pudiese
generar conflicto de intereses con la institucidon con excepcidn de la funciéon
docente.

Funciones del Director General

Son funciones del Director General del Instituto de Educacién Superior de

Formacién Artistica Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco:

a) Representar legalmente a la institucion.

b) Presidir el Consejo Directivo.

c¢) Planificar, gestionar, supervisar y evaluar la marcha institucional con la
participacién de la comunidad educativa.

d) Convocar para la eleccion de los representantes del Consejo Institucional,
de conformidad con lo establecido en el presente estatuto.

e) Convocar al Consejo Directivo, al Consejo Institucional y al Consejo
Consultivo.

f) Firmar convenios, previa opinidon favorable del Consejo Directivo, con
entidades, organizaciones o agencias de cooperacidon internacional,
siempre y cuando se respete la finalidad formativa, la normatividad que
rige a dichas entidades, y estos convenios vayan en beneficio de la
formacion técnica y profesional que ofrece el instituto.

g) Ejecutar las disposiciones emanadas del Consejo Directivo, hacer cumplir

el presente estatuto, asi como las normas académicas y administrativas.

Elaborar, en coordinacién con el Consejo Directivo, el proyecto de

presupuesto anual.

i) Aprobar vy dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo institucional y del
presupuesto.

j) Dirimir, en caso de empate, las decisiones adoptadas por el Consejo
Directivo y el Consejo Institucional.

k) Expedir resoluciones correspondientes a los procesos de trabajo de cada
jefatura y otros de su competencia, asi como resolver los recursos
administrativos en primera instancia.

[) Presentar su memoria anual al Consejo Directivo y al Consejo
Institucional.

h
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Articulo 27°.-

Articulo 28°.-

Articulo 29°.-

Articulo 30°.-

m)Resolver los contratos del personal en clara observancia de la
normatividad correspondiente.

n) Suscribir y refrendar los documentos oficiales, diplomas, certificados,
grados académicos, titulos y otros de su competencia.

Requisitos del Director General

Para ser Director General del Instituto de Educacién Superior de Formacion

Artistica Publico “Leandro Alviia Miranda” del Cusco se requiere:

a) Titulo profesional y grado académico en carreras y menciones que otorga
la institucion.

b) Estudios de especializacién o post grado en gestion.

c) Experiencia docente y gerencial en Educacion Superior (no menor de
cinco anos) relacionada con actividades pedagdgicas o artisticas.

d) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

e) Ser docente nombrado.

f) Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

Periodo de Gestién
La duracion del periodo de gestion del Director General es tres afios como
maximo. Al término de cada afio el Consejo Institucional evaluara la gestion
y previo voto por mayoria de sus miembros, el Director podra ejercer por un
segundo afo, y de la misma manera, hasta cumplir los tres afios de su
periodo de gestidn.

Causales de vacancia

Son causales de vacancia del Director General:

a) Renuncia expresa y aceptada por el Consejo Institucional.

b) Impedimento fisico o mental permanente debidamente comprobado que
le incapacite para desempeniar el cargo.

c) Por infringir de forma reiterada y permanente el estatuto y/o los
reglamentos de la institucion.

d) Por negligencia comprobada en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los horarios de trabajo y el abandono injustificado
de la institucion.

f) Por condena por delito doloso mediante sentencia ejecutorial.

g) Desempenfar funciones remuneradas paralelas al horario de trabajo.

h) Por conducta inmoral en el cumplimiento de las funciones, por abuso de
autoridad, maltrato psicoldgico, previo proceso.

i) Por continuo abandono por razones injustificadas.

Ausencia temporal y vacancia

En los casos de la ausencia del Director General por razones de vacaciones o
por enfermedad, asumird las funciones de Director General el Jefe de Unidad
Académica, siempre que no se exceda el periodo de 30 dias.
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Articulo 31°.-

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Si el periodo fuera mayor a 30 dias se requerird el pronunciamiento del
Consejo Institucional respecto a la continuidad en el cargo de Director
General, tomando en cuenta los elementos documentarios necesarios.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Determinacién de su ambito

Son 6rganos de Linea: La Jefatura de Unidad Académica, la Jefatura del Area
de Formacién Profesional Artistica. La Jefatura del Area de Formacidn
Profesional Pedagédgica depende de la Direccién General.

De la Jefatura de la Unidad Académica

La Jefatura de la Unidad Académica es el érgano de linea responsable de la
planificacién, organizacién, desarrollo, monitoreo y evaluacion de las
actividades y servicios pedagégicos y de investigacién que la institucidn
realiza, asi como del mejoramiento de la calidad profesional de los docentes
de la institucion y de la calidad de los materiales educativos que se
produzcan.

Requisitos del Jefe de Unidad Académica

Son requisitos para desempeiiar el cargo de Jefe de Unidad Académica los

siguientes:

a) Titulo profesional en carreras profesionales que oferta el instituto o en
carreras afines.

b) Estudios de especializacién o post grado en el campo artistico- musical o
pedagdgico.

¢) Experiencia docente en educacion superior no menor de tres afios.

d) Ser docente nombrado.

e) No registrar antecedentes penales o judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

f) Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

Funciones de la Jefe de Unidad Académica

Son funciones del Jefe de Unidad Académica las siguientes:

a) Planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas.

b) Supervisar la aplicacidn de la normatividad técnico-pedagdgica especifica.

c) Disenar e implementar la capacitacion permanente del personal docente.

d) Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la
institucion.

e) Supervisar la evaluacién de los procesos académicos de los alumnos que
ejecutan los docentes.

f) Implementar los procesos para la titulacidon, determinando las metas a
cumplir anualmente con la investigacidn de tesis (para la carrera docente)
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Articulo 35°.-

g)

h)

j)

k)

y la preparacion del repertorio de grado con su correspondiente
sustentacién (para la carrera artistica).

Implementar la hoja de ruta para el desarrollo del trabajo coral para la
carrera pedagogica, determinando el registro de los coreutas,
procedencia, obras a ejecutarse, periodo de tiempo de preparacion y
procesos de evaluacidn continua, hasta culminar con la exposicidn coral
ante el jurado, bajo responsabilidad.

Proponer ante el Consejo Directivo la calendarizacién de actividades
académicas de todos los programas de extensidon y el de formacidn
profesional para su aprobacion.

Sistematizar la informacién de los silabos, previa revisiéon e
implementacion del esquema a desarrollar para los diferentes
instrumentos, asignaturas de formacién profesional, especializada y de
practica profesional, con el concurso de los jefes de drea de formacion
profesional artistica y formacion profesional pedagdgica.

Implementar la base de datos de informacion técnica necesaria a la
aplicacion del disefio curricular para cada promocion, con la finalidad de
evaluar el alcance de los perfiles el desarrollo de las competencias vy el
trabajo académico desarrollado al 100% en las asignaturas que se ofertan
en cada semestre lectivo, y/o en cumplimiento del cartel de alcances.
Organizar e Implementar los estudios de complementacién pedagdgica y
de profesionalizacidn y perfeccionamiento docente para los docentes de
las carreras de Educacion Artistica y de Artista Musico.

Disefiar, con el concurso de las jefaturas los festivales, seminarios,
talleres, clases maestras, conciertos a cumplirse en un periodo de dos
afios.

m)Exponer ante el Consejo Institucional la memoria semestral de la gestion,

a)

en el plazo maximo de una semana, luego de haber concluido el semestre
académico.

Implementar la tutoria personalizada de cada estudiante, en base a la
hoja de vida, con la participacion de profesionales que los casos ameriten.
Dirigir, supervisar y evaluar las actividades artistico-musicales
semestralmente.

Las acciones propias de la funcidn se extienden a todas las actividades
académicas de la institucion, entendiéndose como tales también a la
Formacion Musical Temprana (FOTEM), la Formacién Musical Basica
(FOBAS), el Ciclo de Preparaciéon Musical (CIPREMUS), el programa de
Vacaciones Musicales, los Talleres por instrumento y otros que se
programe en la institucion.

Elaborar el cuadro de distribucidn de horas con la carga académica para
cada docente 30 dias antes del inicio de semestre.

Proponer al Consejo Directivo el nimero de vacantes por instrumento
para la admisién, incluyendo todos los programas de extension.

Periodo de Gestion
La duracidn del periodo de gestién del Jefe de Unidad Académica es de
maximo de tres afios. Al término de cada afio el CIA evaluara la gestién vy,

13



Articulo 36°.-

Articulo 37°.-

Articulo 38°.-

Articulo 39°.-

previo voto aprobatorio de la mayoria de sus integrantes, podrd continuar
ejerciendo el cargo por un segundo afio, y de manera similar, para el tercer
afo y completar su periodo de tres afios.

De las Unidades de Servicios de la Jefatura de Unidad

Académica

La Jefatura de Unidad Académica cuenta con las siguientes unidades:
a) Centro de recursos de material artistico-musical y pedagdgico.

b) Centro de computo.

c¢) Sala de grabaciones.

d) Biblioteca, fonoteca y videoteca.

e) Departamento de bienestar estudiantil.

CAPITULO VI
DE LAS JEFATURAS

Del Jefe de Area

El Jefe de Area es un docente adscrito a dicha drea, encargado a través de un
proceso de seleccion de personal para un periodo de un afo. Su ratificacion
y continuidad depende del voto mayoritario del CIA al evaluar anualmente
su gestion.

Requisitos para el Jefe de Area

Son requisitos para desempefiar el cargo de Jefe de Area los siguientes:

a) Titulo profesional de la especialidad del area académica o afin a ella.

b) Estudios de especializacién o post grado en el campo artistico- musical o
pedagdgico o afin al area a su cargo.

¢) Experiencia docente en educacion superior no menor de tres afios.

d) No registrar antecedentes penales o judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco ainos.

e) Otros que seiale el Reglamento Institucional.

Funciones del Jefe de Area

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las
actividades practicas pre profesionales y servicios académicos propios de
la carrera y programas a su cargo.

b) Aplicar la normatividad técnico-pedagdgica correspondiente a la carrera.

¢) Coordinar y apoyar las acciones de conservacién, mantenimiento y
reparacion de equipos y maquinarias que se emplean en el desarrollo de
las actividades académicas del instituto.

d) Informar sobre los avances y resultados de la ejecucidn de los proyectos
académicos y de produccién implementados por las carreras.

e) Coordinar con el Jefe de Unidad Administrativa la dotacién de recursos,
uso de equipos y el presupuesto necesario para la ejecucién de los planes
aprobados.
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f) Monitorear y establecer criterios para las acciones de asesoramiento y
orientacidn al estudiante.

g) Dirigir y coordinar el drea de promocidn y extension cultural.

h) Planificar, organizar, ejecutar las actividades artistico-musicales:
conciertos didacticos, conciertos de gala, seminarios, talleres, festivales,
clases maestras, concursos, ademas de los programas de extension,
calendarizadas en el Plan Anual de Trabajo y por acuerdo del Consejo
Directivo.

i) Realizar el seguimiento de la implementacion de los estudios de
repertorio para procesos de titulacidn, a partir del octavo semestre de
formacidn profesional, cuya informacién se registrard en una base de
datos para determinar indices de logro y postulantes a titularse.

j) Dirigir la produccion de coro institucional, orquesta de camara,
estudiantina, banda sinfénica, cameratas, y otros conjuntos musicales.

k) Coordinar, implementar y evaluar las solicitudes de consultoria vy
asesoramiento, para concursos, festivales, creacién de himnos,
participacién como jurados.

[) Disefiar e implementar la promocion y difusién de todas las actividades
artistico musicales, culturales, a través de los medios de comunicacién y
prensa.

TiTULO TERCERO
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 40°.- De los Programas Académicos
Los programas Académicos son unidades de formacidn académico-
profesional, que estdn integrados por docentes y estudiantes, con las
carreras que se ofertan, segun el perfil profesional y curriculo de cada una
de ellas, tanto en la formacidn inicial, como en servicio. Estdn a cargo del
Jefe de Area Académica de cada carrera profesional.

Articulo 41°.- De los Programas
Los programas del Instituto de Educacién Superior de Formacidén Artistica
Publico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco son:
1) Programa Académico de Educacién Musical
Carrera Profesional de Educacién Artistica.
2) Programa Académico de Artista Musico
2.1 Carrera Profesional de Artista MuUsico en ejecucién instrumental de:
a) Canto
b) Piano
c) Acordedn
d) Violin
e) Trompeta
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f) Clarinete

g) Trombdn de Vara
h) Quena

i) Saxofén

j) Guitarra

k) Flauta Traversa
I) Eufonio

m) Violonchelo

n) Mandolina

o) Percusion

2.2 Carrera Profesional de Artista Musico en Composicién.
2.3 Carrera Profesional de Artista Musico en Direccién Coral u Orquestal.

Articulo 42°.- De los Departamentos Académicos
Los Departamentos Académicos son unidades integradas por docentes que
cultivan disciplinas vinculadas entre si. Coordinan la actividad de sus
miembros con fines de actualizar el curriculo y optimizar los servicios
académicos que prestan a los programas del instituto.
Los departamentos académicos son:
Departamento de Teoria Musical y Formacion General.
Departamento de Piano y Acordeén.
Departamento de Canto.
Departamento de Violin y violonchelo
Departamento de Guitarra y mandolina.
Departamento de Vientos metalicos: Trompeta, Trombdn de Vara y Eufonio.
Departamento de Vientos de madera: Flauta Traversa, Clarinete, Quena,
Saxofén.
Departamento de Percusidn: Bateria, timbales y percusién menor.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS Y DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 43°.- Miembros de los Programas
Cada Programa esta integrado por los docentes adscritos y los alumnos que
siguen determinada carrera profesional y especialidad instrumental, segun la
afinidad de planes curriculares entre las especialidades que la constituyen.

Articulo 44°.- Funciones de los Programas
De acuerdo con sus fines y objetivos, cada Programa elabora, promueve,
desarrolla y evalta su plan curricular, que conduce a la obtencién del grado
académico de Bachiller y el titulo de Licenciado u otros que le son propios.
Igualmente elabora, desarrolla y evalta los planes investigacién, produccién
y obtencién de recursos propios, de acuerdo con los lineamientos de politica
institucional acerca de extensién y servicio a la comunidad.
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Se especifican, ademas, las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracidn e implementacién del proyecto de desarrollo

institucional.

Participar en la elaboracidn, ejecucién y evaluacién del Plan Anual de

Trabajo de la institucion, incorporando acciones propias de su programa.

¢) Proponer la distribucién de la carga académica y el cuadro de oferta de su
programa.

d) Elaborary ejecutar el Plan de Supervisién de su carrera.

e) Proponer lineamientos para la organizacion, planificacidn, ejecucién y
evaluacién curricular.

f) Programar y supervisar la Practica Profesional.

g) Realizar la autoevaluacién y la evaluacién de la calidad de oferta ofrecida

por los departamentos en funcidn de la respectiva carrera.

Monitorear y establecer criterios para las acciones de asesoramiento y

orientacién al estudiante.

b

~

h

~

Articulo 45°.- De las Secciones Académicas

Las Secciones Académicas estan conformadas por:

a) Formacién Regular.- Que organiza y desarrolla sus actividades en
periodos lectivos de diez ciclos académicos por carrera, desarrollando dos
periodos lectivos en cada afo académico.

b) Formacion en Servicio.- Que organiza y desarrolla estudios de segunda
interior especialidad en funcién a las diversas modalidades de formacién
post titulo.

¢) Formacién Temprana Musical (FOTEM).- Que organiza y desarrolla
actividades en dos etapas:

Etapa Inicial, en la que se realiza el aprestamiento musical y la practica de la
Flauta Dulce como preparacion al estudio del instrumento principal.

Etapa de Formacidon Temprana, que comprende el estudio del instrumento
principal, ademas de los cursos teéricos complementarios: Teoria y Solfeo
Musical, Entrenamiento Auditivo, Conjunto Coral y Apreciaciéon Musical.
Formacion Artistica Basica (FOBAS).- Que organiza y desarrolla actividades
concernientes al conocimiento basico de la musica, con la finalidad de
proseguir estudios superiores profesionales. Se desarrolla el instrumento
principal, Teoria Musical, Solfeo, Entrenamiento Auditivo y Apreciacion
Musical. Ofrece todas las menciones instrumentales del nivel superior.
Servicio de Nivelacién Académica.- Bajo la denominacion de Ciclo de
Preparacion Musical (CIPREMUS), organiza y desarrolla actividad
académica y técnica musicales. Esta dirigido a los postulantes de las
carreras profesionales que se ofrecen, con la finalidad de conseguir una
mejor preparacion cientifico humanista y sobretodo técnico musical.

f) Servicio de Vacaciones Musicales.- Que organiza y desarrolla actividades
de aprestamiento musical, introduccién al desarrollo de la teoria y la
técnica instrumental y practica coral.

d

~

~

e

CAPITULO 1lI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS
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Articulo 46°.- Del Régimen de Estudios

El Régimen de Estudios estd organizado en diez ciclos académicos, bajo el
sistema de 200 créditos obligatorios, como minimo, mediante el desarrollo
de un curriculo integral en cada programa carrera y especialidad.

Articulo 47°.- Areas del Curriculo

Los estudios profesionales incluyen las siguientes areas curriculares:
a) Area de Formacion Cientifico-Profesional

b) Area de Cultura Cientifico-Humanista

c) Area de Investigacion

d) Area de Realidad Nacional

e) Area Instrumental o Complementaria

Articulo 48°.- Duracion de los semestres

Articulo 49°.-

En el régimen de formacién regular, el periodo lectivo por afo, se realiza dos
semestres académicos, con una duracién de 18 semanas por semestre, de
las cuales la ultima semana se dedica a las evaluaciones con jurado del
instrumento, considerando la técnica instrumental y el repertorio;
igualmente se evalla los principales cursos de especialidad, de acuerdo a
programacion publicada. El horario de clases se organiza por turnos y se
inicia a las 07:00 horas, de lunes a viernes.

La evaluacién es un proceso educativo integral, permanente y flexible cuyo
propdsito es verificar y realimentar oportunamente el aprendizaje por
competencias planteadas en el perfil y especificadas en el area
correspondiente del curriculo. La escala de calificacién es vigesimal,
teniendo el estudiante derecho a recibir asesoramiento académico
permanente, para elevar su rendimiento. Los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, asi como los asuntos relativos a rendimiento
académico, exdmenes y certificacidn, son sefialados por el Reglamento
respectivo.

Articulo 50°.- Grados y Titulos.

El instituto otorga a sus egresados, a nombre de la Nacidn, los grados
académicos de Bachiller y el titulo profesional de Licenciatura, siempre que
hayan cumplido satisfactoriamente los requisitos sefalados en el
Reglamento de Grados y Titulos del IESFAPLAM/Cusco.

Articulo 51°.- Registro de Graduados y Titulados

El instituto mantiene estrecha relaciéon con sus graduados y titulados con
fines de reciproca contribucién académica, ética y econdmica. Los
graduados y titulados se registran en la base de datos y en el padrén de
grados y titulos del Instituto y son convocados para el ejercicio de su
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derecho a participar en los drganos de gobierno, conforme a lo establecido
en el presente Estatuto.

Articulo 52°.- De los Estudios de Post Grado y otros
El instituto ofrece estudios de segunda y ulterior especialidad para los
titulados, asi como capacitacion y perfeccionamiento en técnica
instrumental u otras areas, de acuerdo al médulo que se disefie para tal fin.

CAPIiTULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 53°.- De la Administracién
La administracidon del Instituto es una estructura de servicio y de apoyo
técnico a las funciones de gobierno y se subordina a la actividad académica.
Tiene como responsabilidad proporcionar el apoyo logistico a las actividades
académicas y administrativas, recursos materiales y financieros. Esta bajo la
autoridad del Director General y es coordinada por el Jefe de Unidad
Administrativa.

Articulo 54°.- De los Organos de Apoyo
Son érganos de apoyo que dependen jerdrquicamente del Jefe de Unidad
Administrativa:
a) Secretaria y Tramite Documentario
b) Bibliotecario
¢) Centro de Cémputo e impresiones
d) Tesoreria
e) Seguridad y Limpieza
f) Centro de Recursos

Articulo 55°.- De las Funciones de los Organos de Apoyo
La estructura y funciones de los 6érganos de apoyo administrativo son
especificadas por el Reglamento institucional.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Articulo 56°.- Del Jefe de Unidad Administrativa
Son requisitos para desempeiiar el cargo de Jefe de Unidad Administrativa
los siguientes:
a) Titulo profesional.
b) Estudios de especializacion en Administraciéon o Contabilidad
c) Experiencia en gestién administrativa o institucional no menor de 3 afios.
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d) Ser docente nombrado, y/o contratado. La contrata lo determina el
Consejo Institucional Alviniano (CIA).

e) No registrar antecedentes penales o judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco ainos.

Articulo 57°.- Funciones del Jefe de Unidad Administrativa

Articulo 58°.-

Articulo 59°.-

El Jefe de Unidad Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Gestionar y proveer los recursos necesarios para la Optima gestion
institucional.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto de la institucién.

¢) Administrar los bienes y recursos institucionales y velar por su custodia y
seguridad.

d) Informar a las autoridades y al CIA sobre los recursos institucionales.

e) Preparar, evaluar y sustentar la rendicién de cuentas de todos los
programas del instituto dos veces al afio. La primera rendicién se debe
realizar en la primera quincena del mes de julio, del periodo
correspondiente entre enero a junio; la segunda rendicion se realiza en la
ultima semana habil del mes de diciembre, correspondiente al periodo
entre julio a diciembre, siendo la exposicion ante el CIA, bajo
responsabilidad.

f) Autorizar y suscribir la documentacion referida a la planificacion,
aprobacién, ejecucidon y evaluacion de gastos y demds egresos del
instituto, conforme a lo dispuesto en las normas y directivas vigentes de
presupuesto y control.

g) Monitorear y supervisar la correcta ejecucién del presupuesto anual del
instituto a nivel de cuenta final.

h) Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

CAPIiTULO VI
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

De la Secretaria Académica

Es un érgano de apoyo; depende del Director General y se responsabiliza del
personal a su cargo.

Tiene por responsabilidad organizar y administrar los servicios del registro
académico y de evaluacidn del estudiante; tramitar la titulacion profesional y
llevar el registro de titulos; elaborar y esquematizar la base de datos
estadisticos sobre postulantes, ingresantes, alumnos matriculados, licencias,
orden de méritos, titulados (repertorio presentado para la titulacion, para
Artista Musico; titulo; y tipo de investigacién realizada, para Educacién
Artistica), egresados; docentes (nombrados y contratados); personal
administrativo; y labor que cumple la Secretaria Académica, en coordinacion
con la Jefatura de Unidad Académica.

Requisitos de la Secretaria Académica
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Articulo 60°.-

Articulo 61°.-

Son requisitos para desempeiiar el cargo de Secretario Académico los

siguientes:

a) Titulo profesional en carreras profesionales o afines a los que oferta el
instituto.

b) Estudios de especializacién o post grado en gestion administrativa.

¢) Experiencia docente en educacidn superior no menor de tres afios.

d) Ser docente nombrado.

e) No registrar antecedentes penales o judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios.

f) Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

Funciones del Secretario Académico

Son funciones del Secretario Académico las siguientes:

a) Organizar y administrar los servicios de registro académico y de
evaluacién del estudiante.

b) Organizar el proceso de titulacién profesional y su tramitacion.

c) Elaborar, implementar el registro de grado académico de bachiller, y el
de Licenciatura ante la Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

d) Elaborary sistematizar la base de datos estadistica de la institucién.

e) Coordinar con los jefes de unidad y de dreas.

f) Actuar como Secretario en el Consejo Institucional y en el Consejo
Directivo.

g) Actuar como fedatario del instituto.

h) Refrendar las resoluciones que expida el Director General en materia de
grados vy titulos, asi como los diplomas de grados académicos y de
licenciatura otorgados por el instituto.

i) Tener a su cargo los libros de Actas y el Registro oficial de grados y titulos.

j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Direccion General y los
acuerdos del Consejo Directivo.

k) Otras que seiale el Reglamento Institucional.

TiTULO CUARTO
DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL DE APOYO

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

De la Docencia

Los docentes son profesionales con nivel académico actualizado,
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capaces de
tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion a formar
profesionales analiticos, criticos y reflexivos, para un mundo en constante
cambio y enmarcados en el perfil profesional; ademas de artistas con
experiencia y competencia profesional artistica en ejecucion instrumental.
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El docente es un agente del proceso educativo; tiene como misidn contribuir
eficazmente a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano.

Durante la jornada laboral, el docente cumple las funciones de ensefianza-
aprendizaje, investigacién, produccién, actualizacidon cientifico-técnica,
administracién del sistema educativo, asesoramiento y supervision.

Articulo 62°.- Requisitos para ejercer la Docencia

Son requisitos para desempefiar el cargo de Docente los siguientes:

a) Titulo profesional en la carrera o programa donde desempefiara su labor
docente.

b) Experiencia profesional docente minima de tres afios en el area o
especialidad.

c) No registrar antecedentes penales, judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco afios

d) Otros que sefiale el Reglamento Institucional.

Articulo 63°.- Funciones de los docentes

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programacion
curricular en coordinacién con los docentes responsables de las
respectivas areas académicas.

b) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio
disciplinar actualizado.

c) Asesorar y supervisar la practica pre-profesional.

d) Promover y participar en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos;
de investigacion, innovacion o extensién comunal, dentro de su carga
académica.

e) Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de
titulacion.

f) Realizar acciones de consejeria, orientacion o tutoria.

g) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional (PEl),
Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI), Proyecto Curricular
Institucional (PCl), asi como las programaciones curriculares de los cursos
a su cargo.

Articulo 64°.- Del ingreso a la Docencia
Para el ejercicio de la docencia del instituto se requiere titulo profesional
universitario o profesional de acuerdo con la especialidad.
El ingreso a la docencia se logra por concurso publico de méritos y lograr
vacante en estricto orden de méritos.

Articulo 65°.- Del Régimen Laboral
Los docentes del Instituto de Educacién superior de Formacidn Artistica
Pdblico “Leandro Alvifia Miranda” del Cusco (IESFAPLAM/Cusco), tanto
nombrados cuanto contratados, gozan de los derechos y beneficios que
corresponden a los docentes de educacion superior, asi como los que se
derivan de las demas leyes y disposiciones que les fueran aplicables.
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CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 66°.-Son estudiantes del IESFAPLAM/Cusco quienes estan legalmente matriculados

Articulo 67°.-

Articulo 68°.-

Articulo 69°.-

Articulo 70°.-

Articulo 71°.-

en los cursos regulares de estudio o en los programas de extension
profesional, de conformidad a lo establecido en el presente estatuto y la Ley
que rige el sistema.

Requisitos para acceder a los estudios profesionales

Son requisitos bdasicos para acceder a los estudios profesionales en el

IESFAPLAM:

a) Haber aprobado los estudios de Educacién Secundaria.

b) Haber obtenido promedio aprobatorio en las pruebas comprendidas en el
proceso de Admision.

c) Haber obtenido vacante en la carrera, especialidad y mencion
instrumental a que postulé.

De la exoneracidn de ingreso

El IESFAPLAM/Cusco exonera de la prueba escrita del proceso de admisidn

(siempre que se hayan rendido las pruebas de aptitudes musicales, prueba

de condiciones fisico instrumentales y entrevista personal) a los postulantes

que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser titulados o graduados en otros centros educativos de nivel superior,
cuya formacion sea de diez semestres.

b) Haber ocupado los dos primeros puestos en su centro educativo de
procedencia de educacién secundaria.

Numero de Vacantes

El Jefe de Unidad Académica y los Jefes de Area proponen anualmente las
vacantes por instrumentos para el proceso ordinario de admisién, para el
Ciclo de Preparacién Musical y para los programas de extension, a fin de ser
aprobadas en el Consejo Directivo, durante el mes de octubre cada afio.

Normas del Proceso de Admision

Las normas especificas sobre el proceso de Admisién estan reguladas en el
Reglamento Institucional; también estan especificadas en el prospecto de
admision, que, a través de una comision académica formada en setiembre
de cada afio, se aprueba en el mes de octubre de cada afio para regir en el
concurso de admisidn regular siguiente.

Deberes de los Estudiantes

Son deberes:

a) Cumplir con las leyes y normas internas del instituto y dedicarse con
responsabilidad a su formacién humana, académica y profesional.
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b) Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

c¢) Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y la convivencia arménica
en relacién con sus compafieros, profesores y los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Otros deberes que se establezca en el Reglamento Institucional.

Articulo 72°.- Derechos de los Estudiantes
Son derechos:
a) Acceder al sistema regular sin discriminacién de ninguna naturaleza,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.
b) Recibir una formacién profesional y académica de calidad.
¢) Recibir un buen trato y una adecuada orientacién.
d) Organizarse libremente de conformidad con las normas institucionales.
e) Acceder a beca de estudio por rendimiento académico.
f) Las demds que estén comprendidas en el Reglamento Institucional.

CAPITULO 1lI
DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 73°.- Del Bienestar Institucional.

El instituto ofrece a sus miembros y servidores, dentro de su especialidad,
programas y servicios de bienestar y recreacién, y apoyo los que surjan de su
propia iniciativa y esfuerzo. Fomenta actividades culturales artisticas vy
deportivas. Asimismo atiende con deferencia la necesidad de material
bibliografico de estudio de los docentes y estudiantes; también el uso de los
instrumentos y el acceso a la fonoteca y la videoteca, mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o acceso.

CAPIiTULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 74°.- El Personal Administrativo se rige con lo establecido en el régimen
laboral que corresponde, de acuerdo a Ley.

Articulo 75°.- Los trabajadores administrativos cumplen actividades administrativas de
apoyo técnico, logistico en el funcionamiento de todas las actividades
académicas y administrativas del instituto; participan en la produccién de
bienes materiales y de servicios basicos en las diversas areas de gestion del
instituto. El ingreso se logra por concurso publico de méritos, con estricta
sujecion al cuadro de asignacién de personal aprobado. El personal
administrativo que se requiera por servicios temporales se contratara previa
aprobaciéon por mayoria absoluta del Consejo Directivo y el Consejo
Institucional (CIA).
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TiTULO Vv
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 76°.- El instituto tiene derecho a la contribucién publica de acuerdo con sus
méritos y necesidades. El estado es responsable de financiar el sostenimiento
econémico, a fin de garantizar su normal funcionamiento, desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

Articulo 77°.- De las fuentes de financiamiento del Instituto

Son:

a) Tesoro Publico.

b) Ingresos Propios.

¢) Transferencias de recursos financieros, legados y donaciones.

d) Cooperacién técnica y financiera nacional e internacional, de conformidad
con la normatividad vigente.

e) Los ingresos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo de la
Educacién Nacional.

f) Produccién de bienes y servicios.

g) Aporte del Fondo de Ayuda del Profesional a las universidades (Articulo
N° 80 de la Ley 23733).

h) Aporte de los fondos de Desarrollo y Promocién Institucional y los que
complemente el Poder Ejecutivo (Articulo N° 81 de la Ley 23733).

i) Aporte de la Corporacidn Financiera Universitaria. (Articulo 82° de la Ley
N° 23733).

j) Rentas de patrimonio.

k) Ingreso por concepto por leyes especiales.

[) Ingresos provenientes de convenios y donaciones

Articulo 78°.- De los Bienes y Rentas del Instituto
Los bienes y rentas del instituto que constituyen patrimonio institucional,
son las que actualmente pertenecen a ella y los que se adquieran en el
futuro por cualquier titulo legitimo.

Articulo 79°.- De la disposicion de los bienes
El instituto de Educacién Superior de Formacion Artistica Publica “Leandro
Alvifia Miranda” del Cusco establece las altas y bajas, y puede enajenar sus
bienes, de acuerdo a ley. Los recursos que se generaran por este concepto
s6lo podran aplicarse a bienes de capital y mejoramiento de la capacidad de
infraestructura, con conocimiento del Consejo Directivo y aprobacién del
Consejo Institucional.

Articulo 80°.- De los bienes y fondos provenientes de terceros

Los bienes y fondos provenientes de donaciones, herencias y legados
guedan sujetos a voluntad del donante, utilizados de acuerdo a las
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prioridades del instituto, establecidas por el Consejo Directivo, con
conocimiento del Consejo Institucional.

Articulo 81°.- De las Unidades de Produccion
El IESFAPLAM/Cusco implementa sus actividades dedicadas a la produccién
de bienes econdémicos y a la prestacién de servicios compatibles con su
finalidad, cuyas utilidades no serdan menores al 40% de los ingresos.

Articulo 82°.- De Presupuesto
El presupuesto para la operatividad institucional se perfila en diciembre de
cada afio, formando parte del Plan Anual de Trabajo, lo cual debe garantizar
del desarrollo de las actividades académicas y administrativas y el logro de
resultados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS

Disposiciones Complementarias:

Primera.- El Instituto de Educacién Superior de Formacion Artistica Publico “Leandro Alvifia
Miranda” del Cusco establecerd su sistema de calidad educativa considerando la ley del
Sistema de Evaluacién, Acreditacién y Certificaciéon de calidad educativa SINEACE vy el
CONEACES.

Segunda.- De manera excepcional, en caso de no existir en el pais docentes titulados de
ejecucion instrumental, se procedera a la contratacion de artistas calificados que
demuestren competencia en instrumento o drea requerida.

Tercera.- El Instituto de Educacidn Superior de Formacion Artistica Plblico “Leandro Alvifia
Miranda” del Cusco, en el plazo de nueve meses contados a partir de la promulgacién del
presente Estatuto, deberd implementar sus documentos de gestidn institucional y aprobar
los instrumentos de gestidn, tales como: Proyecto de Desarrollo Institucional, Reglamento
Institucional, Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Manual de Procedimientos y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), a
efectos de que la actual estructura académica y administrativa del IESFAPLAM/Cusco.

Cuarta.- Luego del plazo de adecuacidn, los profesores se sujetardn al proceso de
evaluacidn que corresponde en aplicacion a las normas establecidas de la ley universitaria y
el presente estatuto; sin embargo, los docentes que no cuenten con los requisitos
establecidos en la ley, o los que aprueben el concurso en razén a su especialidad y
conocimiento de manera excepcional podrdn continuar su ejercicio en la docencia teniendo
un plazo maximo de seis (06) afios, para poder acceder a los grados vy titulos exigidos por

ley.
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Quinta.- Durante el proceso de adecuaciéon de la ley N° 29696, los alumnos del
IESFAPLAM/Cusco que cursan estudios de formacion profesional desarrollaran
excepcionalmente los ciclos de nivelaciéon y complementacién curricular que programe el
instituto, hasta concluir con su graduacién y titulacion, de acuerdo a los requisitos
establecidos.

Disposicion Final:

Derdguense y déjense sin efecto las normas que se opongan al presente Estatuto.
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